STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA PELNA - ZUPELNA)

Wdrozone w podmiocie: Spotka z 0.0. o NIP: 5253057903
Dzialajacym pod marka ,Ministerstwo korepetycji”

Rozdziat I: Postanowienia ogdélne i stowniczek

1. Niniejszy dokument stanowi wykonanie obowigzku prawnego natozonego przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Celem Standardow jest zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki dla wszystkich
uczniéw, wyeliminowanie ryzyka krzywdzenia oraz okreslenie jasnych procedur
interwencyjnych w przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka.

3. llekro¢ w dokumencie jest mowa o ,Matoletnim” lub ,Dziecku”, nalezy przez to
rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajgcg z ustug edukacyjnych
SpofkKi.

4. Przez ,Personel” rozumie sie wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikéw oraz
korepetytorow swiadczgcych ustugi na rzecz spétki bez wzgledu na forme prawng
zatrudnienia.

Rozdziat Il: Rekrutacja i bezpieczna weryfikacja
personelu

1. Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby z personelu do wykonywania dziatalnosci
edukacyjnej lub opiekunczej zwigzanej z matoletnimi, spotka realizuje bezwzgledny
obowigzek ustawowy:

a) Weryfikuje osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (z
dostepem ograniczonym);

b) Pobiera od kandydata zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w ustawie.
2. Wydruki i dokumenty z weryfikacji sg archiwizowane w aktach osobowych i podlegajg
Scistej ochronie.
3. Kazdy cztonek personelu przed rozpoczeciem pracy podpisuje oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Rozdziat lll: Standardy bezpiecznych relacji personel —
matoletni

1. Podstawowg zasadg wszelkich dziatan personelu jest dziatanie w najwyzszym
interesie dziecka i z szacunkiem dla jego godnosci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej,
stownej czy ekonomiczne;j.



3. Zasady komunikacji cyfrowej (lekcje online):

a) Komunikacja moze odbywac sie wytgcznie przez autoryzowane platformy
edukacyjne oraz konta stuzbowe.

b) Kategorycznie zabrania sie utrzymywania prywatnych kontaktow z matoletnimi w
mediach spotecznosciowych oraz udostepniania prywatnych numeréw telefonéw bez
wiedzy rodzicow.

¢) Nauczyciel ma obowigzek zadba¢ o neutralne tto, odpowiedni stréj oraz
profesjonalny jezyk podczas transmisji audio-video.

4. Specjalne zasady dla zaje¢ z dojazdem do domu ucznia:

a) Korepetytor ma prawo i obowigzek upewnic sie, ze w lokalu mieszkalnym podczas
trwania zaje¢ przebywa rodzic, opiekun lub inna osoba petnoletnia.

b) Zajecia powinny by¢ prowadzone w przestrzeni uniemozliwiajgcej petng izolacje
(np. przy otwartych drzwiach pokoju).

c¢) Jakikolwiek bliski kontakt fizyczny, ktéry nie wynika z realizowanego procesu
dydaktycznego, jest surowo zabroniony i traktowany jako razgce naruszenie
obowigzkow.

Rozdziat IV: Procedury interwencyjne w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony (przez innego pracownika, rodzicow, opiekundw lub osoby trzecie), ma on
obowigzek niezwtocznie podjgé dziatania.

2. Pracownik sporzgdza Notatke Stuzbowg (Karte Interwencji) i przekazuje sprawe
Osobie Odpowiedzialnej ds. Ochrony Matoletnich powotanej w spoice.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik ma
obowigzek natychmiastowego zawiadomienia stuzb ratunkowych (telefon 112) lub
Policji.

4. Jesli zrodtem krzywdzenia jest srodowisko domowe, Osoba Odpowiedzialna we
wspotpracy z zarzgdem spétki podejmuje decyzje o powiadomieniu sgdu opiekunczego
lub ztozeniu zawiadomienia do prokuratury/policji, bgdz uruchomieniu procedury
Niebieskiej Karty.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie petng dokumentacje, przechowywang w
poufnym Rejestrze Interwenciji.

Rozdziat V: Monitoring, udostepnianie i postanowienia
koncowe

1. Standardy podlegajg przegladowi oraz ewentualnej aktualizacji co najmniej raz na
dwa lata.

2. Dokument w wersji petnej oraz skroconej (przeznaczonej dla dzieci) zostaje podany
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej firmy oraz wywieszony w widocznych
miejscach w placéwkach stacjonarnych.



3. Za wdrozenie i state monitorowanie przestrzegania Standardéw odpowiada Zarzad
Spotki.



